
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
****************************** 

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ การส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ทั้งในเร่ืองของการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการการ ต่อต้านการรับสนิบนและผลประโยชนท์ับซ้อน และรายงานผลการ
ด าเนินงาน การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) 
2. ห้วงเวลาการด าเนินงาน 
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย.67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการ          สิ้นสุดกิจกรรม/โครงการแล้ว 
3. หลักการและเหตุผล  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องก็และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ให้
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
  เพ่ือให้เกิดแนวทางปฏิบัติร่วมกันของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดและบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) มีแนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน ในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ทั้งในเรื่องของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การให้บริการแก่ผู้รับบริการการ ต่อต้านการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน และ
รายงานผลการด าเนินงาน การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

4. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบต่างๆ แก่ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ  
2) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของก นัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  
4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ และ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ 
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
5. ตัวช้ีวัดของกิจกรรม/โครงการ 

       5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดแสดงเจตนาลงนามในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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    5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 บุคลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
6. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน ๖๓ คน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2567) 
8. สถานที่ด าเนินการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
9. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ 

9.1 บุคลการในหน่วยงานแสดงเจตนาลงนามในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ๑๐๐% 

9.2 ไม่ปรากฎรายงานการรับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  
Policy)  

9.3 ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนบุคลากรในหน่วยงานเรียกรับผลประโยชน์จากทุกช่องทางจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
10. งบประมาณที่ใช้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
11.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

12. ประโยชน์ที่ได้รับ 

 12.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 12.2 บุคคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

12.3 บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ดปฏิบัติตนตามนโยบายรัฐบาล   
ปลูกจิตส านึกและร่วมสร้างวัฒนธรรมให้ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในกิจกรรม/โครงการ  
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๑3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในกิจกรรม/โครงการ (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. ผู้รายงาน  นางสาวพวงพยอม  เกษฎางศรี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาการใน 
                    ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ 

     โทรศัพท์ 043 624093 โทรสาร 043 624093 E–mail :  Puangpayom71829@gmail.com 

15. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

------------------------------------- 
















